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Privacyverklaring sollicitanten

Introductie

Credit B.V. verwerkt persoonsgegevens van sollicitanten voor het werven en selecteren van nieuwe medewerkers.
In deze privacyverklaring leggen we uit welke gegevens we verzamelen, waarom we dit doen en wat je rechten
zijn volgens de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).

Persoonsgegevens

Wanneer je bij ons solliciteert, verzamelen we de gegevens die je zelf aan ons verstrekt via ons sollicitatieformulier
of per e-mail. Dit omvat onder meer:

° Naam, adres en woonplaats

. Contactgegevens (e-mailadres en telefoonnummer)
° Curriculum Vitae (CV)

° Toelichting op je sollicitatie (motivatie)

. Eventuele aanvullende documentatie

. Eventuele referenties die je opgeeft

Doelen en grondslagen voor gegevensverwerking
Wij verwerken jouw persoonsgegevens uitsluitend op basis van de wettelijke grondslagen uit de AVG:

3.1.1. Uitvoering van maatregelen véér de totstandkoming van een arbeidsovereenkomst (art. 6 lid 1 sub b
AVG):

e Het beoordelen van je geschiktheid voor de vacature waarop je hebt gesolliciteerd.
e Het opnemen van contact en het plannen van sollicitatiegesprekken.

3.1.2. Gerechtvaardigd belang (art. 6 lid 1 sub f AVG):

e Het efficiént beheren en verloop van onze wervings- en selectieprocedure.
e Het eventueel uitvoeren van een (beperkte) screening op openbare zakelijke profielen (zoals
LinkedIn) voor zover relevant voor de functie.

3.1.3. Toestemming (art. 6 lid 1 sub a AVG):

e Het opvragen van referenties bij door jou opgegeven referenten.
e Het langer bewaren van je gegevens (maximaal 1 jaar) in onze talentpool voor toekomstige
vacatures. (Verleende toestemming kun je op elk moment weer intrekken).

3.1.4. Wettelijke verplichting (art. 6 lid 1 sub c AVG):

e Indien wij op grond van wet- of regelgeving verplicht zijn bepaalde gegevens te verwerken of te
bewaren.

Bewaartermijnen
Wij hanteren de volgende bewaartermijnen:

. Toestemming voor toekomstige vacatures - Met jouw uitdrukkelijke toestemming kunnen we je
gegevens maximaal 12 maanden jaar bewaren om contact op te nemen voor toekomstige vacatures. Je
kunt deze toestemming op elk moment weer intrekken.

. Afwijzing - Als je niet wordt gekozen voor de functie, verwijderen we jouw persoonsgegevens uiterlijk 3
maanden na afronding van de sollicitatieprocedure.
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. Aanname - Indien je bij ons in dienst treedt, worden je sollicitatiegegevens onderdeel van je
personeelsdossier.

Delen met derde partijen

Voor het beheren van onze vacatures en het verwerken van sollicitaties maken wij gebruik van externe
recruitmentsoftware en IT-dienstverleners. Deze partijen verwerken jouw gegevens uitsluitend in onze opdracht
en treden op als 'verwerker'. Met deze dienstverleners hebben wij passende (verwerkers)overeenkomsten
gesloten om te garanderen dat jouw gegevens vertrouwelijk en volgens passende beveiligingsnormen worden
behandeld, conform de Europese privacywetgeving (AVG). Je gegevens worden opgeslagen op beveiligde servers
binnen de Europese Economische Ruimte (EER) of onder passende waarborgen.

Privacyrechten
Als sollicitant heb je volgens de AVG de volgende rechten:

° Inzage en correctie - Je kunt opvragen welke gegevens we van je hebben en deze laten aanpassen.

° Verwijdering - Je kunt een verzoek indienen om je gegevens voortijdig te laten verwijderen.

. Beperking en bezwaar - Je kunt bezwaar maken tegen het gebruik van je gegevens of verzoeken de
verwerking te beperken.

. Toestemming intrekken - Heb je toestemming gegeven voor verwerking? Dan kun je deze op elk
moment weer intrekken zonder dat dit invloed heeft op de rechtmatigheid van de verwerking voor de
intrekking.

Klachten

Als je vindt dat wij je verzoek niet op de juiste manier afhandelen, heb je het recht om een klacht in te dienen bij
de Autoriteit Persoonsgegevens.

Contact

Wil je gebruikmaken van je rechten of heb je vragen over deze privacyverklaring? Neem dan contact op via
contact@lenderspender.nl of via:

Credit B.V.
Postbus 15840
1001 NH Amsterdam


https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/een-tip-of-klacht-indienen-bij-de-ap
mailto:contact@lenderspender.nl

